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Prot. n. 4939 del 25/03/2025                                                                                         

Reg. Albo Pretorio on-line n. 448 

 
 

Allegato A) 

 

 
 

Unione Comuni Garfagnana 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA  
 

PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON IL PROFILO DI FUNZIONARIO SOCIO-ASSISTENZIALE A 

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – AREA DEI FUNZIONARI ED EQ EX CCNL 16/11/2022 

Approvato con determinazione n. 226 del 25/03/2025
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Visti: 
 Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027 approvato con deliberazione di 

Giunta n. 10 del 27/01/2025 e modificato con deliberazione di giunta n. 38 del 
17/03/2025; 

 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2025/2027, approvato 
con deliberazione di Giunta n. 12 del 27/01/2025 e modificato con deliberazione di giunta 
n. 39 del 17/03/2025; 

 la deliberazione di Giunta n. 33 del 03/03/2025 con la quale è stato approvato il 
Regolamento per la disciplina della mobilità volontaria esterna ed interna del personale, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 Il vigente Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Unione Comuni Garfagnana, approvato 
con deliberazione di Giunta n. 120 del 28/11/2022, esecutiva; 

 La deliberazione di Giunta n. 162 del 27/11/2023 di approvazione della revisione della 
Macrostruttura dell’Unione Comuni Garfagnana, con decorrenza 01/01/2024; 

 Il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.); 

 Il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 

 Il D.P.R. 487/1994 e s.m.i.; 
 Il vigente CCNL Funzioni Locali; 

 
PRESO ATTO che la copertura per n. 1 posto è subordinata all’esito negativo della mobilità obbligatoria di 

cui all’art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., avviata a seguito della concessione di nulla osta al 
trasferimento presso altra Amministrazione di n. 1 unità, con decorrenza dal 01/05/2025 
(procedimento per la cessione del contratto in corso alla data di adozione del presente atto); 
 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 226 del 25/03/2025 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una procedura di mobilità esterna volontaria per la copertura di n. 2 posti con il 

profilo di Funzionario socio-assistenziale a tempo pieno ed indeterminato – area dei Funzionari ed 

EQ ex CCNL 16/11/2022. 

 

Art. 1 - Disposizioni generali 

 

L’Unione Comuni Garfagnana si riserva la facoltà di: 
 

 Prorogare il termine di scadenza della selezione pubblica;

 Riaprire tale termine, allorché lo stesso sia già scaduto;

 Revocare la selezione stessa ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò 

sia richiesto nell’interesse dell’Unione Comuni Garfagnana per giustificati motivi, 

senza che gli interessati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta;

 Non utilizzare la presente graduatoria nel caso in cui ricorrano i presupposti per le 

limitazioni di assunzioni di personale, a qualsiasi titolo previste.

Le modalità di partecipazione e di svolgimento della presente procedura sono disciplinate dal 
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presente avviso e, per quanto non espressamente previsto, dal Regolamento per la disciplina della 

mobilità volontaria esterna ed interna dell’Unione Comuni Garfagnana, approvato con 

deliberazione di Giunta n. 33 del 03/03/2025, nonché dalle disposizioni normative vigenti. 

Art. 2 - Requisiti per l’ammissione al concorso 

 

Ai fini dell’ammissione alla presente selezione, i candidati dovranno essere in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a) Essere dipendente a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 

comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., con inquadramento nell’area dei Funzionari ed EQ ex 

CCNL Funzioni Locali 2019/2021, con il profilo di Assistente Sociale; 

b) Essere in possesso del titolo di studio abilitante alla professione di Assistente Sociale ed essere 

iscritto al corrispondente albo professionale; 

c) Essere in possesso della patente di guida di cat. B; 

d) Non essere sottoposto a procedimenti disciplinari in ordine ai quali sia stata irrogata una 

sanzione che prevede la sospensione dal servizio superiore a dieci giorni nell’ultimo triennio 

antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso; 

e) Possedere idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni corrispondenti al profilo da 

ricoprire, la quale può essere acquisita dalla documentazione in corso di validità attestante 

l’idoneità psico-fisica alle mansioni, agli atti dell’ente di provenienza, oppure in tutti i casi in cui 

si ritenga necessario/opportuno svolgere una nuova verifica, mediante sottoposizione a visita 

medica pre-assuntiva; 

f) Non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di impiego con la 

pubblica amministrazione; 

g) Non avere in corso contenziosi in materia di inquadramento professionale. 

 

 

Art. 3 - Modalità di presentazione della domanda di partecipazione 

 

Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio ed in “Amministrazione Trasparente” sottosezione 
“Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’Unione Comuni Garfagnana all’indirizzo 
https://www.ucgarfagnana.lu.it/ e sul portale “inPa” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it 

 

La domanda di partecipazione alla selezione potrà essere presentata esclusivamente, pena 
esclusione, mediante iscrizione on-line attraverso la compilazione del format di candidatura del 
Portale “inPa” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it. Non sono ammesse altre modalità o forme di 
produzione o invio o presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, quali ad 
esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o e-mail, pena l’immediata esclusione. 

 

Per partecipare alla selezione, il candidato/a dovrà provvedere alla registrazione nel Portale Unico 
del reclutamento e deve essere in possesso di: 

 

 Credenziali SPID (Sistema pubblico di identità digitale); 

 Indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC); l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata 
deve essere personale e pertanto, intestato al diretto interessato; 

https://www.ucgarfagnana.lu.it/
https://www.inpa.gov.it/
https://www.inpa.gov.it/
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Poiché l’accesso al portale “inPa” avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), 
si consiglia di munirsi di credenziali con congruo anticipo rispetto alla data di scadenza dei termini 
di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 

L’invio della domanda di partecipazione alle selezione dovrà essere effettuato, a pena di 
esclusione, 

 

                        ENTRO E NON OLTRE LE ORE 23.59 DEL GIORNO 14/04/2025  
 

Il suddetto termine, da considerarsi perentorio, è certificabile da apposita ricevuta scaricabile da 
portale “inPa” al termine della procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo, il sistema 
informatico impedisce l’accesso alla procedura di candidatura e conseguentemente l’invio della 
domanda di partecipazione alla selezione. 

 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale che impedisca 
l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, il 
termine di scadenza è prorogato per il periodo corrispondente alla durata del malfunzionamento. 

 

Il/la candidato/a potrà modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza dell’avviso, 
anche se già precedentemente inviata; in tal caso, sarà presa in considerazione esclusivamente 
l’ultima domanda presentata in ordine temporale. 

 
Si consiglia di non effettuare la domanda in prossimità della scadenza delle iscrizioni. 

 

Art. 4 – Contenuto della domanda 

Il/la candidato/a, tramite il portale inPA,  dovrà procedere alla redazione della domanda mediante le 
apposite sezioni previste dal “form”. 

In particolare, il/la candidato/a dovrà provvedere alla compilazione del proprio curriculum 
(nell’apposita sezione), nonché delle ulteriori informazioni richieste seguendo la procedura proposta 
dal portale. 

Il candidato/a dichiara altresì di: 

 Accettare di sottoporsi a visita medica pre-assuntiva o ogni qualvolta si renda si renda 
necessario/opportuno; 

 Di accettare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, all’atto di stipulazione 
del contratto individuale di lavoro (per i soli candidati titolari di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale); 

 Di accettare senza riserve le condizioni previste nel presente avviso 

La domanda di partecipazione alla selezione è resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 
sotto la propria personale responsabilità ed il candidato dichiara di essere consapevole delle sanzioni 
penali in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della conseguente decadenza dei benefici 
eventualmente conseguiti. 

 
Il/la candidato/a consente il trattamento dei propri dati personali nel rispetto del D.Lgs. 101/2018 e 
s.m.i. e del Reg. UE n. 2016/679. 
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Art. 5 – Esclusione dalla selezione 
 

 

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione: 
 

 Il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso; 

 La presentazione della domanda con modalità diversa da quella indicata all’art. 3; 

 Mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato 

dall’Amministrazione; 
 Mancata presentazione al colloquio alla data e orario prestabiliti; 

 

Il Responsabile del procedimento dispone, con formale provvedimento, le ammissioni e le 
eventuali esclusioni dei candidati dal concorso, dandone comunicazione mediante pubblicazione 
sul sito istituzionale dell’ente in “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” al link: 
https://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=9 
0&Itemid=27&option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27; tale comunicazione sarà 
effettuata anche mediante il Portale inPa, come previsto dall’art. 4 comma 6 del D.P.R. 487/1994 e 
s.m.i. 
Nessuna ulteriore comunicazione scritta verrà inviata ai candidati ammessi, per cui le modalità 
sopra esposte fanno luogo a tutti gli effetti di legge come avviso scritto e tempestivamente 
notificato. 

 

Art. 6 – Modalità di selezione 
 
    

La scelta dei candidati verterà sulla valutazione del curriculum e sul colloquio individuale. 

 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione, mediante la valutazione del curriculum e 
sulla base di un colloquio individuale atto ad accertare le caratteristiche attitudinali, motivazionali, 
nonché le esperienze acquisite e rispondenti ai profili relativi ai posti da ricoprire con la presente 
selezione. 

Nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso al link: 

http://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90 

&Itemid=27, nonché sul portale “inPa”, saranno comunicati data e luogo di svolgimento del 

colloquio, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, 

l’identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto 

della normativa in materia di protezione dei dati personali. Non saranno effettuate comunicazioni 

in altra forma. 

Coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio, nel giorno stabilito, saranno considerati 

rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza 

maggiore o, comunque, non direttamente imputabile all’aspirante. 

L’Unione Comuni Garfagnana fissa come termine di conclusione del procedimento n. 6 (sei) mesi 

dalla data di pubblicazione del presente avviso 
 

https://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27&option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
https://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27&option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
http://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
http://trasparenza.apkappa.it/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
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Art. 7 – Commissione esaminatrice e criteri di valutazione  
 

All’esperimento della procedura selettiva provvederà una Commissione giudicatrice, 
appositamente nominata con atto del Responsabile del Servizio Affari generali, amministrativi, 
finanziari e sociali dell’Unione Comuni Garfagnana.  

 

Nella prima riunione, una volta assolti gli adempimenti relativi all’insediamento e alla 
determinazione del calendario dei lavori, la Commissione esaminatrice provvede a specificare i 
criteri per la valutazione del curriculum. 

 

Prima dell’inizio della selezione, la Commissione procede all’appello e all’accertamento 
dell’identità dei candidati. 

 

Non sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che si presentano dopo la conclusione 
dell’appello. I candidati dovranno presentarsi alla selezione muniti di idoneo documento di 
riconoscimento in corso di validità. Il candidato che non si presenta alla selezione nel giorno e 
all’ora stabiliti è considerato rinunciatario.  

I risultati della selezione saranno pubblicati all’albo on line dell’Unione Comuni Garfagnana e sul 

sito istituzionale dell’ente, www.ucgarfagnana.lu.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso” al link: 

http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&i 

d=90&Itemid=27, nonché sul portale “inPA”. 

 Non saranno effettuate comunicazioni in altra forma. 

 
 

Art. 8- Assunzione in servizio 

 

A conclusione della selezione, l’Unione comuni Garfagnana provvederà a richiedere 

all’Amministrazione di appartenenza dei candidati idonei il nulla osta definitivo al trasferimento. 

Qualora la documentazione richiesta non venga prodotta nel termine stabilito o non sia raggiunta 

intesa tra le parti sui termini di decorrenza del trasferimento, è facoltà dell’Unione Comuni 

Garfagnana non dar luogo alla conclusione del procedimento o individuare un altro candidato 

idoneo utilmente collocato in graduatoria. 

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del 

trasferimento, ivi compresa l’anzianità maturata. 

L’Unione comuni Garfagnana si riserve di scorrere la graduatoria qualora si rendano vacanti 

ulteriori posti con il medesimo profilo. 

Art. 9 - Dati personali 

 
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei 
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati 
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dall’Unione 

http://www.ucgarfagnana.lu.it/
http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
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Comuni Garfagnana in qualità di Titolare del trattamento, nel rispetto delle condizioni previste 
dall’art. 6, par. 1, lett. e) del menzionato Regolamento, per l’esecuzione di un compito di interesse 
pubblico ed esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della presente procedura e 

per le successive attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della 
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro. 
Il trattamento dei dati, forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette 
finalità, è effettuato dall’Unione Comuni Garfagnana anche con l’utilizzo di procedure 
informatizzate da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di 

dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli 
adempimenti conseguenti ed inerenti alla presente procedura. 

I dati forniti per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi o organizzazioni internazionali, 
all’interno o all’esterno dell’Unione Europea. 
I dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento può produrre effetti ed 

in ogni caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti 
e dei documenti amministrativi. 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con 

esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da 
disposizioni di legge o di regolamento. 
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno 

diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito 
internet dell’Unione Comuni Garfagnana nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 
Ulteriori informazioni saranno contenute nel documento, relativo alle modalità di svolgimento 
delle prove selettive, che verrà successivamente pubblicato. 

 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, 
l’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché 
di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta: 

 

-al Responsabile per la Protezione dei Dati Personali (RPD) al seguente indirizzo e-mail e n° di 

telefono: 

 

Hunext Consulting 
Via A. Volta n. 23 
Casier (TV) 

 

Tel. 0422/633882 
Email consulting@hunext.com 
PEC hunext.consulting@legalmail.it 

 

Il Referente del Responsabile della protezione dei Dati è l’Avv. Marianna Chinellato 
Tel. 0422/633882 

Email: dpo@ucgarfagnana.lu.it 
PEC: hunext.consulting@legalmail.it 

 

oppure 
 

-all’Unione Comuni Garfagnana, in qualità di Titolare, Via Vittorio Emanuele n. 9, 55032 

Castelnuovo di Garfagnana (LU) - al seguente indirizzo e-mail: 

mailto:consulting@hunext.com
mailto:Hunext.consulting@legalmail.it
mailto:dpo@ucgarfagnana.lu.it
mailto:Hunext.consulting@legalmail.it
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info@ucgarfagnana.lu.it o protocollo@ucgarfagnana.lu.it 

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro 
riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il 
diritto di proporre reclamo al Garante (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi 
giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

 

Art. 10 - Norme di salvaguardia e disposizioni finali 

 

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione e pertanto la partecipazione allo stesso 

comporta l’accettazione, senza alcuna riserva, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

L’Unione Comuni Garfagnana si riserva, a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati 

insorga alcuna pretesa o diritto, la facoltà di prorogare o riaprire i termini per la presentazione 

delle domande, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso. 

L’Unione Comuni Garfagnana inoltre si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dar corso alla 

presente procedura per sopravvenute esigenze di bilancio o disposizioni legislative finanziarie o di 

contenimento della spesa pubblica, intervenute o che interverranno nel tempo successivo 

all’approvazione della graduatoria, e qualora ritenga che nessun candidato soddisfi i requisiti 

richiesti, senza che i candidati possano vantare alcun diritto e/o pretese alcuna nei confronti 

dell’Unione Comuni Garfagnana. 

Agli avvisi di proroga, riapertura o revoca sarà data la stessa pubblicità del presente avviso. 
 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’amministrazione, né potrà far sorgere a favore dei 

partecipanti alcun diritto all’assunzione essendo anzi la stessa concretamente subordinata alle 

effettive possibilità assunzionali vigenti al momento dell’assunzione medesima. 

Per quanto non previsto dal presente avviso, valgono le disposizioni di legge e dei vigenti 

Regolamenti di questo Ente. 

Art. 11 - Altre disposizioni 

 

Copia del presente avviso è reperibile all’Ufficio protocollo dell’Unione Comuni Garfagnana e sul 

sito internet dell’ente www.ucgarfagnana.lu.it nella sezione “Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso” al link: 

http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&i 

d=90&Itemid=27 e sul Portale Unico del Reclutamento. Ogni altra informazione relativa all’avviso 

potrà essere richiesta ai seguenti recapiti: tel. 0583-644955, email 

nicola.vecchi@ucgarfagnana.lu.it – sede Unione Comuni Garfagnana, via Vittorio Emanuele n. 9, 

55032 Castelnuovo di Garfagnana. 

Ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Debora Di 

Santoro. 

 

 

mailto:info@ucgarfagnana.lu.it
mailto:protocollo@ucgarfagnana.lu.it
http://www.ucgarfagnana.lu.it/
http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
http://www.studiok.it/trasparenza/ucgarfagnana/index.php?option=com_content&view=article&id=90&Itemid=27
mailto:nicola.vecchi@ucgarfagnana.lu.it
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Art. 12 - Pubblicazione dell’avviso 

 

Il presente avviso viene pubblicato per venti (20) giorni consecutivi all’albo on line dell’Unione 

Comuni Garfagnana ed è disponibile sul sito internet dell’ente: www.ucgarfagnana.lu.it, nonché 

sul Portale Unico del Reclutamento “inPa” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it 
 

 

Castelnuovo di Garfagnana, lì 25/03/2025 
 
 

IL RESPONSABILE 
Servizio Affari generali, amministrativi, finanziari e sociali 

Dott.ssa Carolina Gragnani 
(Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art.20 del D.Lgs. 82/2005) 

http://www.ucgarfagnana.lu.it/
https://www.inpa.gov.it/
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