COMUNE DI VILLA COLLEMANDINA
PROVINCIA DI LUCCA

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO STRALCIO CONCNERNENTE L’APPLICAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO PREVISTO DAL C.C.N.L. RELATIVO AL QUADRIENNIO 2006– 2009 E AL BIENNIO ECONOMICO 2006 – 2007.

L’anno duemilaotto il giorno sedici del mese di luglio, nella sede comunale di Villa Collemandina la delegazione di parte pubblica e di parte sindacale;

Visto l’art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto in data 1/4/1999, che individua le materie che devono essere regolate in sede di contrattazione decentrata integrativa;

Visto l’art. 5 del C.C.N.L. dell’1/4/1999,come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che disciplina i tempi e le procedure per la stipulazione dei contratti integrativi decentrati;

Visto l’art. 31 del C.C.N.L. del 22/1/2004 che, richiamando i previdenti contratti nazionali del comparto, disciplina le modalità di determinazione delle “risorse decentrate”;

Visto l’art. 4 del C.C.N.L. del 9/5/2006 che determina le modalità di incremento delle risorse di cui sopra;

Visto l’art. 8 del C.C.N.L. dell’11/04/2008 che determina le modalità di incremento delle risorse di cui sopra;

Visti,in particolare gli artt. 15, 17 e 18 del C.C.N.L. dell’1/4/1999 che disciplinano l’ammontare delle risorse da destinare alle politiche di sviluppo e alla produttività, nonché le modalità di utilizzo di tali risorse;

Vista l’ipotesi di accordo decentrato sottoscritto in data 02/07/2008 in merito al quale il revisore del conto attesta la compatibilità dei costi con i vincoli del bilancio di previsione relativo all’esercizio 2008;

Vista la delibera della G.C. n. 63 del 09/07/2008 con la quale viene autorizzata la sottoscrizione del contratto decentrato integrativo di cui all’ipotesi sottoscritta in data 02/07/2008;

Considerato che le risorse complessive disponibili per il finanziamento delle politiche di sviluppo e alla produttività ammontano ad Euro 21.352,21;

Si concorda di ripartire il fondo come segue:

Progressioni in atto             Euro 9.467,25

Indennità comparto                “      3.906,00

Per lavoro straordinario          “   2.423,20

Per rischio                               “   1.080,00

Per nuove progressioni:

N. 1 passaggio da D4 a D5       “       661,01    (dall’1/7/2008)

N. 1 passaggio da D2 a D3       “     1.199,45              “

FONDO INCENTIVANTE  EURO 3.477,06

Da destinare al progetto  “Sistemazione impianti elettrici cimiteri comunali”

La delegazione di parte pubblica:

F.to Graziano Clari 

La delegazione di parte sindacale:

F.to Lunardi Roberto

